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Charakterystyka

Kielce to miasto na prawach powiatu i stolica wojewodztwa Swigtokrzyskiego. Potoione jest
w potudniowe] czesci centralnej Polski i stanowi rdzen aglomeracji kieleckiej i Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego (KOF).

W 2024 roku Miasto Kielce jest organem prowadzacym dla 33 szkét podstawowych do ktérych

uczeszcza ogotem 12523 dzieci, w tym 6444 chtopcow (M) oraz 6079 dziewczynek (K).

Obraz i koncepcja pracy szkoty

Do Szkoty Podstawowej nr 12 im. Bohateréw Westerplatte w Kielcach, znajdujgcej sie przy ul.
Wspdlnej 17 uczeszcza w roku szkolnym 2023/2024 269 dzieci, w tym 119 dziewczynek (K) i 150
chtopcéw (M) w czym z terendw wiejskich 4 dziewczynki (K) 3 chtopcéw (M). W szkole zatrudnionych
jest 40 nauczycieli w tym 34 (K) i 6 (M) oraz kadra niepedagogiczna stanowigca 16 Ki 3 M, ogdétem 19
osdb.

Jak wynika z wielu raportéw i opracowan ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament
wyksztatcenia, ktéry musi by¢ poprzedzony dbatoscig o rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny
ucznia. Juz na etapie ksztatcenia podstawowego istnieje potrzeba wtasciwego wprowadzenia ucznia
w Swiat wiedzy i nabywania umiejetnosci oraz wdrazania do sumiennego wykonywania swoich
obowigzkdw. Wazny jest rozwoj kompetencji zarowno przedmiotowych jak i doradztwa zawodowego
na poszczegOlnych przedmiotach w realizowanym procesie ksztatcenia ogdlnego. Szkota podstawowa
powinna dbaé¢ o interdyscyplinarne faczenie wiedzy podczas realizacji wyznaczonych programowo
zakresow tematycznych i pojeciowych. Ten proces umozliwi wyposazanie ucznidw w wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w zyciu szkolnym i pozaszkolnym przy rozwigzywaniu
réznych problemow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyboru wiasciwej sciezki zawodowej na
przysztos¢. Wazne jest by szkota dbata z najwyzszg starannoscia o nabywanie przez uczniow
umiejetnoéci w zakresie komunikacji w jezyku ojczystym (z uwzglednieniem problemow
logopedycznych) oraz umiejetnosci matematycznych. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych powinna stanowic
ptaszczyzne do rozwijania zainteresowan uczniow oraz zapewni¢ wyréwnywanie szans edukacyjnych.
Osiggnac to mozna poprzez niwelowanie deficytow rozwojowych starannie dobranymi metodami
nauczania oraz roznymi formami organizacji zaje¢, a takze poprzez spektrum srodkéw dydaktycznych
adekwatnych do poruszanych zagadnien tematycznych.

Dziatania edukacyjne nakierowane na pobudzanie rozwoju poznawczego i spofecznego ucznia,

przynosza najlepsze rezultaty, gdy proces ten rozpoczyna sie od najwczesniejszych lat szkolnych.



Warunkiem niwelowania pozniejszych niepowodzenn szkolnych jest wczesne rozpoznanie
pojawiajacych sie problemdéw w zrozumieniu pojeé oraz opanowaniu wiedzy. Podejmowanie
przemyslanych, skutecznych dziatan zapobiega trudnosciom w nauce, przyczynia sie do zniwelowania
dysharmonii izaburzen rozwojowych, wyréwnuje zaniedbania Srodowiskowe oraz skutecznie i
efektywnie asymiluje ucznidw (w tym ucznidw pochodzenia ukrainskiego).

Zgodnie z realizowang przez nas podstawg programowa ,,[...] Szkota zapewni bezpieczne warunki oraz
przyjazna atmosfere do nauki uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci potrzeby edukacyjne ucznia,
a ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu miedzy innymi wprowadza¢ uczniow w Swiat
wartosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, wskazywaé wzorce postepowania i budowania relacji
spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, formowanie u ucznidéw poczucia godnosci
wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb”.

W spoteczenstwie obserwuje sie wzrost przeswiadczenia o potrzebie ksztatcenia w celu pdiniejszego
rozwoju zawodowego. Analizujgc sytuacjg naszych absolwentow wiemy, ze okres szkoty podstawowej
ma istotne znaczenie dla ich dalszej kariery szkolnej oraz losow zyciowych. Wyrownywanie szans
edukacyjnych powinno byc¢ postrzegane jako jedno z najwazniejszych zadan stojgcych przed systemem
edukacji kazdego cywilizowanego panstwa.

Uczniowie nie biorgcy udziatu w zajeciach pozalekcyjnych wykazujg trudnosci z opanowaniem
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej dla danego przedmiotu.

Badania potwierdzaja, ze uczen wypracowuje az 51% mozliwosci intelektualnych do 12 roku zycia.
W tym okresie ksztattuje sie ciekawo$¢ swiata, pewnos¢ siebie, samodzielnos¢, umiejetnosc
wspoéfpracy z innymi oraz wazne postawy etyczne takie jak przekonanie, ze stowo zdziata wiecej niz
krzyk, ze nie warto oszukiwac oraz, ze pomaganie innym moze sprawic¢ radosc.

Biorgc pod uwage powyzsze czynniki gtownym celem dziatania naszej szkoty jest tworzenie warunkéw
do prawidtowego, harmonijnego rozwoju dzieci i mitodziezy aby osiggngé¢ optymalny sukces
edukacyjny wyznaczony przez wymagania programowe.

W celu prawidtowego zhadania potrzeb uczniow konieczne jest rowniez ksztatcenie nauczycieli
w zakresie m.in. umiejetnosci logopedycznych, terapii sensorycznej oraz edukacji wigczajacej tak by
moc dostosowaé wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniéw oraz planowac prace dydaktyczng
i wychowawczg, a stosowane instrumentarium dydaktyczne przyczynito sie do efektywnego procesu
uczenia sie uczniow.

Zachodzace zmiany edukacyjne oraz nowe wyzwania w zakresie organizacji pracy metodycznej sg
przestanka do podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Efektywne doskonalenie nauczyciela
gwarantuje skuteczne nauczanie, a co za tym idzie uczenie sie dzieci i miodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (SPE). Bioragc pod uwage pogtebiajgce sie nieréwnosci szkolne, niezbedna

jest integracja wokodt tresci nauczania oraz poruszanych na zajeciach problemoéw.



Przygotowanie merytoryczne nauczycieli nie idzie w parze z rzetelnym przygotowaniem
metodycznym. Problem stanowi fakt, iz wiedza psychologiczno-pedagogiczna zdobyta w trakcie
studidow nie przektada sie na praktyczne dziatania dydaktyczno-wychowawcze. Nauczyciel ktory nie
zostat w petni przygotowany do realiéw pracy pedagogicznej przez uczelni¢ wyisza trafia do szkoty,
$rodowiska, w ktérym od pierwszego dnia projektuje i planuje dziatalno$¢ edukacyjng i staje sie za nig
odpowiedzialny. Skutkiem tego jest powstanie problemu polegajacego na tym, iz nauczyciel nie
zawsze rozumie istote rozwoju zawodowego i zwigzku miedzy wtasnym rozwojem, a rozwojem i
potrzebami swoich podopiecznych. Wyniki prowadzonych w naszej szkole badari prowadza do
réznorodnych refleksji m.in. togo, iz nauczyciele nisko oceniajg swoje umiejgtnosci w
interdyscyplinarnym  projektowaniu sytuacji edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
doradztwa zawodowego. W wiekszosci nadczyciele naszej szkoty na etapie wiasnej drogi edukacyjnej

nie mieli mozliwosci poznania wspétczesnych drég rozwoju zawodowego uczniéw — nowych profesji:

e Influencer;

e Youtuber;

e Vloger;

e Broker informacji;
e Personal shopper;

e Wedding planner.

Za priorytetowe umiejetnosci te uznato ponad 52% badanych nauczycieli w tym 18 Ki 3 M. Mozna na
tej podstawie wyciggna¢ wniosek, iz nauczyciele pragng doskonali¢ umiejetnosci, ktére pozwalajg im
spetni¢ wymagania wspotczesnej szkoly, co potwierdzajg wyniki prowadzonych badan, potrzeb

nauczycieli w zakresie przygotowania ich do kreowania interdyscyplinarnego modelu ksztafcenia.

Faktem jest, iz dzieci i mtodziez z r6znego rodzaju utrudnieniami w rozwoju i niepefnosprawnosciami

stanowig integralng czes¢ mtodego pokolenia.

Edukacja, w wymiarze integracji spotecznej stanowi wielkg szanse wychowania mtodego pokolenia
winny sposob niz dotychczas. Integracja jest nowym modelem edukacji, ktory jest przeciwiefistwem
selekcji szkolnej i pozaszkolnej oraz alternatywa dla odseparowania pedagogiki ogdlnej od specjalnej,

a co za tym idzie dzieci zdrowych od niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem jest stworzenie takiej aranzacji przestrzeni szkolnej, ktdra sprzyjac bedzie aktywnosci

W procesie uczenia sie dzieci o réznym poziomie rozwoju poznawczego i sprawnosci psychofizycznej.

W ostatnich latach zauwazalny jest wzrost zainteresowania ksztatceniem organizowanym w ramach

integracji spotecznej.



Celem przeprowadzenia niniejszej diagnozy jest zbadanie potrzeb szkoty podstawowej, nauczycieli

oraz uczniow w klasach 111-VII.

I Analiza sytuacji problemowej i potencjatu w okresie ostatnich 12 miesiecy (od 1
wrzesnia 2023 roku do kwietnia 2024) dotyczaca dzieci uczeszczajacych do naszej

szkoty.

Razem uczniowie w szkole w kl. 1lI-VII: 159

Liczba uczniow w poszczegdlnych grupach wiekowych z poddziatem na ptec

Klasa Kobiety (K) Mezczyini (M) Razem
i 16 16 32
IV 19 26 45
vV 14 20 34
V] 15 10 25
VI Z 19 23
Razem 68 91 159

W ramach projektu w roku 2024 beda to dzieci w klasach 1V- VIIL.

Liczba ucznidw z orzeczeniami, opiniami i specyficznymi trudnosciami w nauce

Specyfikacja problemoéw rozwojowych. Kobiety (K) | Mezczyini (M) | Razem
orzeczenia PPP 4 11 15
opinie PPP 12 23 35
niedostosowani lub zagrozeni niedostosowaniem
spofecznym _ . !
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi 38 30 68
wykazujacy zaniedbania srodowiskowe 10 13 23

z rodzin dysfunkcyjnych o niskich dochodach 15 17 32




Z niepetnosprawnoscia 3 6 9
dzieci z rodzin uchodZcdw wojennych 25 35 60
korzystajacy z pomocy finansowej (zapomogi, inne) 5 3 8

I. Analiza sytuacji problemowej i potencjatu w okresie ostatnich 12 miesiecy (od

1 wrzeénia 2023 roku do kwietnia 2024) dotyczgca nauczycieli - zasoby kadrowe.

Jak wskazujg wyniki badan zawarte w LUBELSKIM ROCZNIKU PEDAGOGICZNYM, T. XLI, z. 4 — 2022 r.,
zawod nauczyciela w dalszym ciggu jest zaliczany do jednego z bardziej sfeminizowanych zawodow.
W znacznym stopniu dotyczy to pracy w szkolnictwie podstawowym i $rednim oraz osrodkach

wychowawczych. Dominacja statystyczna kobiet w zawodzie nauczyciela, szczegdlnie na poziomie

edukacji podstawowej niemal we wszystkich krajach swiata jest faktem rowniez w naszej szkole.

Liczba nauczycieli w podziale na: w zakresie posiadanych kwalifikacji i kompetencji oraz ze wzglgdu na

pteé.
llos¢ nauczycieli, w tym: Kobiety (K) Mezczyzni (M) Razem
llosé nauczycieli uczgcych w placéwce 34 6 40
llos¢ nauczycieli dyplomowanych 17 5 22
llos¢ nauczycieli z uprawnieniami do

15 4 19
nauczania drugiego przedmiotu
Pedagog 1 = 1
Psycholog 1 - 1
Doradca zawodowy — - -
Kadra niepedagogiczna 16 3 19
Logopeda - - -
inne ~ = =

Szkota nie zatrudnia doradcy zawodowego posiadajgcego kwalifikacje do nauczania przedmiotu,

a nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw nie posiadajg kompetencji interdyscyplinarnego ujecia




tresci z doradztwa zawodowego. Ponadto szkofa nie zatrudnia zadnego pedagoga, ktéry moze
prowadzi¢ zajecia z terapii logopedycznej. W zwigzku z powyzszym istnieje koniecznos¢ nabycia

i podniesienia kwalifikacji w przedmiotowym zakresie przez minimum 1 nauczyciela pracujacego

w szkole.

M. Analiza sytuacji problemowej i potencjatu w okresie ostatnich 12 miesiecy (od 1
wrzesnia 2023 roku do kwietnia 2024) dotyczaca zaplecza technicznego oraz
infrastruktury placéwki.

Liczba sal lekeyjnych 17, tym sala gimnastyczna i mafa sala
gimnastyczna

Liczba sal komputerowych 1

Liczba stanowisk komputerowych na pracownie 13

Opis stanu technicznego wyposazenia placéwki oraz Budynek szkoty zostat oddany do uzytku
opis infrastruktury (sale - metraz dostepny dla dzieci) | w 1959 r. Sukcesywnie poprawiany jest stan
sal lekcyjnych poprzez remonty:
malowanie, wymiana podtogi, zakup rolet.
Powstata pracownia specjalistyczna:
jezykdw obcych. Potrzebg jest m.in. zmiana
charakteru sali 31 dostosowujac ja do

pracowni do zajec¢ techniczno-kulinarnych.

Podobnie wykonywane sg remonty
korytarzy. Wymieniane sg sukcesywnie
tablice rozdzielcze. Remontu wymagaja
korytarz na pietrze 3, sala historyczna,
czytelnia, biblioteka, mata sala
gimnastyczna. Remontu wymagaja takze

tazienki ucznioéw i nauczycieli.

Powierzchnia sal lekcyjnych wynosi ok.

51m?, a najmniejszej ok. 36m?2.

Sale sg wyposazone w pomoce




dydaktyczne, ktdre stale nalezy wymieniac
ze wzgledu na zuzycie. Szkota posiada
zaplecze sportowe w postaci sali
gimnastycznej, matej sali gimnastycznej,
boiska z nawierzchnig poliuretanowa. Przy
szkole jest plac zabaw wraz z sitownig

zewnetrzna.

Opis innych specjalistycznych sal i/lub pracowni

Jedna sala do zajec swietlicowych,
wyposazona w stoty, komputer, telewizor

i pomoce, w tym zabawki.

Jedna sala stuzy jako czytelnia, wyposazona
w 8 stanowisk komputerowych oraz

w monitor interaktywny.

W szkole znajduje sie jedna specjalistyczna
pracownia jezykowa z 24 stanowiskami.
W pracowni znajduja sie: monitor

interaktywny i stuchawki dla uczniéw

Pomoce dydaktyczne — sprzet

Nazwa pomocy dydaktycznych - sprzet

Liczba sztuk

Komputer stacjonarny 13
Laptop 24
Tablet 24
Monitor interaktywny 16
Tablica interaktywna 2
Rzutniki/ projektor multimedialny 3
Telewizor 3
24

Stuchawki




Srodki dydaktyczne

Nazwa srodkéw dydaktycznych

— zuzywalnych

Liczba sztuk

Mapy tematyczne (historyczne i geograficzne) 19

Figury geometryczne 16

Cyrkle tablicowe 2

linijki 16

Plansze scienne tematyczne 26

Szary papier 50 arkuszy

Markery do papieru i tablic sucho $cieralnych

20 kompletéw

Koszulki

100 sztuk

Bindownica plus akcesoria (grzbiety i oktadki)

1 bindownica, grzbiety 30 sztuk, oktadki 40

sztuk

Z uwagi na brak wielofunkcyjnych érodkéw dydaktycznych, ktére umozliwiaja wspomaganie rozwoju

ucznia oraz praktycznej umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy efektywna praca nauczyciela jest

ograniczona. Ponadto brak pomocy dydaktycznych adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb kazdego

ucznia stanowi problem w zakresie zrozumienia przez niego wymagan edukacyjnych, szczegllnie

mocno dostrzegana jest zaleznoéé w pracy z uczniem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

V. Diagnoza potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw w klasach -Vl w naszej

szkole.

W badaniu wziefo udziat 68 uczniéw, w tym 38 Ki 30 M, z klas lHI-VII.

Diagnoze przeprowadzono z wykorzystaniem ponizszych narzedzi:

- kwestionariusz ankiety dla nauczycieli,
- kwestionariusz ankiety dla ucznidw,

- kwestionariusz wywiadu z dyrektorem szkoty,



- analiza dokumentacji szkoty

Wyniki przeprowadzonych badan ilosciowych i jakosciowych wskazujg na pilna potrzebe organizacji

zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych oraz wyrdwnujgcych dla ucznidw kl. 1lI-VIl, a w roku realizacji

projektu dla uczniow klas IV -VIII.

Biorgc pod uwage fakt, iz poruszane zagadnienia swiadomosci ekologicznej stanowig powszechny
problem spoteczny,
organizowania zaje¢ w ujeciu interdyscyplinarnym (spotecznym i przedmiotowym). Forma organizacji
zaje¢ umozliwiajgca udziat dzieci w roinym przedziale wiekowym bedzie sprzyjac kooperagji
i komunikacji. Takie podejscie pozwoli na budowanie wspélnot uczniowskich, bez sztywnego podziatu

na klasy czy wiek, bowiem istotne bedzie by stworzona ptaszczyzna edukacyjna umozliwiata uczniom

wzajemna pomoc i wsparcie poprzez petnienie rol: lidera, przewodnika, opiekuna.

POTRZEBY UCZNIOW

tworzenie grup uczniowskich niejednorodnych wiekowo nie jest barierg do

Ip. | Zdiagnozowane potrzeby dzieci i mtodziezy
Liczba uczniow K M

{uczniow) w wieku 9-13 lat
Organizacja zajec¢ pozalekcyjnych

1. - : ’ : 37 20 17
rozwijajgcych zainteresowania przyrodnicze
Potrzeba zdobycia wiedzy w zakresie korzysci

2. | ptyngcych z dziatan na rzecz ochrony 37 20 17
srodowiska, w tym owadow
Potrzeba umiejetnego motywowania w

3. | systematycznym poszukiwaniu i zdobywaniu 68 38 30
wiedzy
Potrzeba pracy zespotowej, w tym nabycia

4. e o 3 . 68 38 30
umiejetnosci wspotpracy w grupie
Dostep do zasobow bibliotecznych oraz

5. |. . : et el . 68 38 30
instytucji popularyzujgcych osiggniecia nauki
Potrzeba identyfikowania swoich

6. 68 38 30
predyspozycji i zainteresowan
Brak umiejetnosci okreslania swoich

7. | zdolnosci i preferencji zawodowych (co 68 38 30

chciatbym/chciatabym robi¢ w zyciu co




sprawi mi satysfakcje)

Potrzeba wiedzy praktycznej (konkretnych
przyktaddw) na temat doradztwa
zawodowego jako warunku wyposazania
ucznia w informacje o obszarach
doradztwach zawodowego tj. poznanie
siebie, moje zainteresowania, co robie

dobrze, co robie zle?

68

38

30

Trudnosci w rozwigzywaniu zadan
tekstowych i niskie osiggniecia edukacyjne z
zakresu matematyki, potrzeba wsparcia w
przygotowaniu do egzaminu zewnetrznego

dsmaklasisty

31

18

13

10.

Trudnosci w rozwigzywaniu zadan
tekstowych i niskie osiggniecia edukacyjne z

zakresu matematyki w klasach IV -VII|

31

18

13

11.

Brak motywacji do uczenia sie. Zanizona

samoocena.

31

18

13

12,

Potrzeba organizacji zaje¢ w terenie —
plenerowych, w tym wyjazdéw edukacyjnych

i warsztatow ze specjalistami

37

20

17

13.

Brak akceptacji wtasnej osoby, niskie
poczucie wartosci spowodowane
niepowodzeniami szkolnymi oraz zbyt duzymi
oczekiwaniami, ktore moga by¢ niemozliwe

do spetnienia.

68

38

30

14.

Brak aktywnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej
z powodu sytuacji spotecznej ucznia — niska

$wiadomos¢ kulturowa rodziny.

68

38

30

15.

Poczucie wstydu, alienacji z powodu

dysfunkcji jezykowych

16.

Potrzeba realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
nowoczesnego instrumentarium

dydaktycznego

68

38

30




Stygmatyzacja i wykluczenie spoteczne ze
wzgledu na cechy osobiste, orientacje

17. | seksualna, pochodzenie etniczne, czy 68 38 30
jakiekolwiek inne réznice, moze prowadzi¢ do

poczucia nizszej wartosci.

Poczucie braku wsparcia emocjonalnego ze
strony rodzicow - rodziny prowadzacego do
18. | osamotnienia oraz zrozumienia odrebnosci / 68 38 30
innosci w tym niepetnosprawnosci i braku

tolerancji.

Trudnosci z przetwarzaniem bodzcow

sensorycznych, co wptywa na zdolnos¢
19, 37 20 17
skutecznej komunikacji oraz umiejetnosci

wspotpracy i pracy zespotowej.

Brak dostatecznej wiedzy na temat ochrony
20. 37 20 17
srodowisk i klimatu.

Niedostateczna ilo$¢ wiadomosci
21. | przekazywanych podczas lekcji na temat 37 20 17

kultury regionu i dawnych zawoddw.

Razem uczniow w badaniu 68 w tym 38 K i 30 M.

Dodatkowo z prowadzonych diagnoz: obserwacji nauczycieli, pedagoga specjalnego oraz orzeczeh
oraz opinii PPP uczniowie wymagajg objeciem wsparciem specjalistycznym z zakresu logopedii.

Ucznidw z takimi potrzebami jest 9, 2 Ki 7 M.

V. Diagnoza potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego, w tym nabywania kwalifikacji oraz

doskonalenia kompetencji kadry pedagogicznej.

Dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia to poza indywidualnym podejéciem do kazdego ucznia wyrdznik
najlepszych systeméw edukacyjnych. Odpowiednie przygotowanie nauczycieli ich ustawiczny, wielo-
kierunkowy rozwdj to jeden z wielu i zarazem najwazniejszy czynnik decydujacy o jakosci, efektywno-
$ci i atrakcyjnosci naszych ustug edukacyjnych. Obecna edukacja stawia przed nauczycielem nowe

wyzwania w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze umiejetnosci z



m

zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego wymagania wspotczesnego rynku pracy (nowych
zawodow). Przygotowanie wspdtczesnego nauczyciela nie moze prowadzi¢ jedynie do wyposazenia go
w encyklopedyczng ustrukturyzowang wiedze i techniki jej transmisji lecz uksztattowania w nim boga-
tej osobowosci i uswiadomienie, ze podstawowym warunkiem skutecznosci nauczania i wychowania
jest przekroczenie granic wtasnych mozliwosci. Nieprzewidziane i zaskakujgce problemy z jakimi zmie-
rzy¢ sie muszg nauczyciele w naszej szkole wymuszajg na nich gotowosc do podejmowania nie tylko
nowych, trudnych zadan, ale do kreatywnego wychodzenia im naprzeciw.

Wedtug raportu Delorsa edukacja XX| wieku winna by¢ oparta na 4 podstawowych filarach:

uczyc sie aby wiedzieé, uczyc sie aby dziatac, uczyc sie aby by¢, uczyc sie aby zy¢ wspdlnie.

Uczniowie od najmtodszych lat sg uczestnikami prowadzonego przez nauczycieli, rodzicow dyskursu
o waznosci nauki jako czynnika sukcesu W uczeniu sie przez cate zycie. Elastycznos$¢ naszej oferty
edukacyjnej, rézne mozliwosci budowania sukcesu ucznia, waga odpowiedzialnosci nauczycieli,
pedagogow, psychologéw, logopeddw czy terapeutdw jest warunkiem posiadania wysokich
kompetencji specjalistycznych i psychologicznych nauczyciela. Szczegdlnym aspektem takiego
stanowiska jest zwrécenie uwagi na zdolnosci i uzdolnienia ucznidw zarowno w kwestii sprawnosci
manualnej jak i predyspozycji do nauki przedmiotéw Scistych. Odpowiednie przygotowanie kadry
pedagogicznej naszej szkoty i jej ustawiczny wielokierunkowy rozwoj, to jeden z wielu i zarazem

najwazniejszy czynnik decydujacy o jakosci edukacji i jej efektywnosci.

Z licznych badan wewnetrznych i obserwacji wiasnych wynika, ze system ksztatcenia nauczycieli nie
spetnia oczekiwan zardwno nauczycieli, spoteczeristwa jak i MEIN. Nie najlepiej przygotowuje sig
nauczycieli do podejmowania w sposob nowoczesny konkretnych sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych szczegdlnie w odniesieniu do dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE).

Niezbednym warunkiem inteligentnego dziatania jest wiedza o otaczajgcym Swiecie, a zatem potrzeby
uczenia nigdy sie nie koncza. Tylko taka edukacja moze odegraC znaczacg role w gospodarczym,
spotecznym i kulturowym rozwoju spoteczenstwa. W  szkole nowego wymiaru nabiera rola
nauczyciela, ktdrego zadaniem jest wprowadzenie ucznia w Swiat wartosci, ksztattowanie
umiejetnosci odpowiedzialnego doswiadczania zmiany. Wymaga to od nauczycieli skoncentrowania
si¢ na rozwoju osobowosci ucznia poprzez odkrywanie i rozwijanie jego kreatywnego potencjatuy,
nabywania kompetencji spotecznych, zdobywania wiedzy i samodzielnosci — kompetencji wedtug
modelu 4K — jako narzedzia do osiggniecia sukcesu. Edukacja wyznacza nauczycielowi role wspierania
ucznia w jego rozwoju w ten sposéb, by jego wtasna aktywnos¢ prowadzita do osiggania petnych i

satysfakcjonujacych efektéw na miare wtasnych mozliwosci.




Jak wskazano w analizie obecnej sytuacji w naszej szkole zatrudnionych jest 40 nauczycieli (34 K),
ktorzy dostrzegaja ten problem. Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrod kadry dydaktycznej

zdiagnozowano nastepujace problemy i potrzeby nauczycieli zatrudnionych w naszej szkole:

Lp. | Potrzeby nauczycieli Liczba nauczycieli, w tym K

Potrzeba nabycia wiedzy i kompetencji w zakresie badania
1. 16 (12K)

predyspozycji i potencjatu ucznia zaréwno w aspekcie SPE.

Potrzeba wsparcia specjalistycznego, kompetencyjnego w
2. 2 (1K)

pracy z uczniem ze SPE.

Potrzeba nabycia umiejetnosci w zakresie projektowania
4, i planowania pracy w wymiarze miedzyprzedmioto- 18 (14K)

wym/interdyscyplinarnym w tym doradztwa zawodowego.

Potrzeba wsparcia finansowego w zakresie wysokich kosz-

tow zwigzanych z nabyciem kwalifikacji oraz podnoszeniem
5. 18 (14K)
kompetencji, wynikajaca z bariery i sytuacji ekonomicznej

nauczycieli.

Potrzeba aktualizacji wiedzy nauczycieli z zakresu doradz-
6. twa zawodowego i wykorzystania TIK w organizowaniu i 18 (14K)

realizowaniu procesu edukacyjnego.

Potrzeba zdobywania umiejetnosci w podejmowaniu in-

nowacyjnych rozwigzan metodycznych w kreowaniu wie-
Z. loptaszczyznowej aktywnosci uczniow ze zroznicowanymi 18 (14K)
potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem metody pro-

jektu.

Potrzeba doskonalenia w zakresie rozwijania umiejetnosci
8. 18 (14K)

podstawowych i przekrojowych ucznidéw.

Liczba nauczycieli ktorzy wzieli udziat w badaniu: 18.
VI Diagnoza potrzeb w zakresie wyposazenia szkoly niezbednego do prowadzenia zajec.

Jak wynika z danych zawartych w analizie, szkota nie posiada specjalistycznych pomocy dydaktycznych

w zakresie ksztattowania umiejetnosci matematycznych u dzieci z SPE. Dodatkowo brakuje roéwniez



pomocy specjalistycznych z zakresu doradztwa zawodowego i efektywnej komunikacji, co
bezposrednio przektada niskie poczucie wiasnej wartosci, brak empatii, agresje izaburzone kody
jezykowe. Ponadto, ograniczone mozliwosci lokalowe nie pozwalajg na dywersyfikacje poszczegdlnych
pracowni. Brak ponizej wskazanych pomocy uniemozliwi poprowadzenie zaje¢ w sposéb efektywny, a
tym samym osiggniecia celu przedsiewziecia dotyczgcego podniesienia jakosci i skutecznego
wigczenia dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i zapobiegania pogtebianiu stwierdzonych deficytow
rozwojowych. Brak wsparcia terapeutycznego, specjalistycznego rezonuje nieporadnoscig dziecka w
systemie szkolnym, a pojawiajgce sige trudnosci w przyswajaniu tresci okresSlonych podstawg

programowa dla danego przedmiotu moga w konsekwencji doprowadzi¢ do skierowania dziecka na

ksztatcenie w szkole specjalnej.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest wyposazenie szkoty w:

1. Uniwersalne narzedzie, typu podfoga interaktywna do prowadzenia zaje¢ z kilku zakresow
tematycznych, ze szczegdlnym uwzglednienie dzieci z SPE, ktére jest mobilne i ktére mozna
zainstalowa¢ w istniejagcych pomieszczeniach szkoty. Urzadzenie interaktywne, zwane takie
podtogg interaktywna jest niezbednym edukacyjnym Srodkiem dydaktycznym, umozliwiajgcym
realizacje zatozonych celdéw edukacyjnych i terapeutycznych. W odniesieniu do wspierania rozwoju
dzieci, wtym dzieci ze SPE, umozliwia ono realizacje specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych
wyznaczonych przez wymagajgce spersonalizowanego podejscia Indywidualne Programy Pracy
Edukacyjno-Terapeutycznej (IPET) wuczniow. Edukacja, terapia i profilaktyka realizowana
z wykorzystaniem urzadzenia zapewni w petni indywidualng organizacje szczegdlnych warunkow
skutecznej stymulacji rozwojowej. Do warunkéw tych nalezy np. rodzaj bodicéw wizualnych,
akustycznych i kinestetycznych, wystepujgcych w zadaniach dedykowanych urzadzeniu aplikacji
dydaktyczno-terapeutycznych. Praca z urzadzeniem i wspdtdziatajagcym z nim pakietem szeregu
aplikacji, stanowi istotne wsparcie w organizacji zaje¢ specjalistycznych, np. w pracy z dziecmi
o nieharmonijnym rozwoju, z deficytami rozwojowymi, czy dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Zadania i C¢wiczenia realizowane mogg by¢é miedzy innymi z wykorzystaniem pakietu
multimedialnego ,SPE-ASD” w ktorego sktad wchodzi aplikacja ,Nasze Emocje”. Jej
przeznaczeniem jest ksztaftowanie teorii umystu u uczniow, trenowanie rozpoznawania emocji
oraz rozwijania zdolnosci odczuwania i rozumienia empatii.

2. Zestaw pomocy logopedycznych. Program podnoszacy sprawnos¢ jezykowag u dzieci z
opdznionym rozwojem mowy. Cze$¢ pierwsza jest oparta na materiale nieliterowym, czes¢ druga
zostata stworzona z uzyciem tekstu. Umozliwia oddziatywanie terapeutyczne w przestrzeni
stuchowo-wzrokowo-ruchowej, swobodny wybor materiatu sposrdd bogatego pakietu cwiczen

pogrupowanych tematycznie (np. stany emocjonalne, czasowniki, homonimy). Sprawdzi sig



wpracy z dzieémi z obnizong percepcja m.in. dzieki zastosowaniu realistycznej grafiki
i powigkszonych ilustracji. Zadaniem programu jest osiggniecie poziomu jezyka pozwalajgcego
dziecku na swobodne i prawidtowe komunikowanie sie z jego najblizszym otoczeniem. Program
bedzie wykorzystany jako narzedzie wspomagajace rozwijanie mowy, w tym rowniez u uczniow

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Wykorzystanie w pracy placdwki pozwoli aktywnie wigczy¢ multimedia do edukacji i oswiaty,
budowac kompetencje kluczowe, w tym kompetencje cyfrowe wszystkich osob zaangazowanych w
proces dydaktyczno-wychowawczy (ucznidw, nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw). Bedzie to sprzyjac
integracji spotecznej iprzeciwdziata¢é wykluczeniu  spotecznemu, uczyni proces nowoczesnym
i spotecznym. Opinie w zakresie potrzeb cyfrowych zostaty uzyskane za pomocg narzedzia SELFIE.
Badana grupa to 1 dyrektor, 13 nauczycieli oraz 78 ucznidw. Narzedzie nie posiada mozliwosci
zapisania raportu w wersji PDF w jezyku polskim, w zwigzku z tym zostata dotgczona wersja w jezyku

angielskim.

Najwazniejsze wnioski: - szkota posiada strategie cyfrowg jedynie na poziomie 3.8, - umiejetnosci
cyfrowe nauczycieli nie przekroczyly poziomu 4.5 - umiejetnosci cyfrowe ucznidéw nie wskazujg
wiarygodnych danych, poniewaz np. technologia w domu przeznaczona do rozrywki jest na poziomie

4.2 oraz odpowiedzi: brak technologii poza szkotg jest na poziomie 3.2.

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

o na o pytane

Technologia poza szkolg przeznaczona do nauki

3.3

Brak technologit poza szkola

3.2

Technologia w domu przeznaczona do wykony...

31

Technologia w szkole

VII. Diagnoza potrzeb rodzicéw w zakresie efektywnej wspétpracy ze szkota — dwutorowos¢

oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych.

1. Rodzice czesto w sposdb niedostateczny przygotowani s do petnienia funkcji rodzicielskich.

Przecietny wspdtczesny rodzic jest w trudnej sytuacji, zabiegany, przecigzony namiarem zadan



i obowigzkow wynikajagcych z potrzeby zapewnienia bytu rodzinie, niejednokrotnie nie
pamieta, nie znajduje czasu na wsparcie swojego dziecka w pojawiajgcych sie problemach
szkolnych. W efekcie nie jest w stanie zapewni¢ naleznego $rodowiska sprzyjajacego edukacji
swojego dziecka z uwagi na niewystarczajgce zasoby finansowe- ekonomiczne. Niskie
dochody na osobe w rodzinie powoduje brak mozliwosci inwestycji finansowej w rozwdj
edukacyjny dziecka.

2. Wspdtpraca szkoty z rodzicami, ktdra stworzy szanse odwrocenia niepokojacego zjawiska
zagubienia rodzicow w wypetnianiu funkgji rodzicielskich.

3. Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka poprzez jego fachowg obserwacje
i podejmowania wczesnej interwencji specjalistycznej, uzgadnianiu wspdlnych kierunkdw
i zakresu dziatan, co pozwoli na wczesne rozpoczecie terapii pedagogicznej lub skierowanie
do specjalistéw.

4. Dostosowana oferta w zakresie zaje¢ dodatkowych do indywidualnych potrzeb dziecka.

5. Sledzenie postepéw ucznia.
Rekomendacje

Udziat ucznidw w zajeciach zaplanowanych w ramach projektu pozwoli na stworzenie pfaszczyzny
wielokierunkowej aktywnosci ucznidw w roznych formach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych. Dodatkowo realizacja projektu pozwoli na wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow pochodzacych z roznych srodowisk ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z rodzin nie

mogacych samodzielnie finansowac dodatkowych zaje¢ dziecka.

Planowane zajecia sprzyja¢ bedg wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci majacych trudnosci

w uczeniu sie, spowodowane deficytami rozwojowymi czy tez szczegdlnymi uzdolnieniami.
Uczestnictwo w zajeciach przyczyni sie do:

poszerzenia wiedzy na temat toisamosci regionalnej, dziedzictwa przyrodniczego i zielonych
kompetencji,

poszerzenia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci podstawowych w zakresie nauk o ekologii,
rozwoju uzdolnien ucznidw i zainteresowan dzieci wg ich potrzeb,

rozwijania poznawczych i spotecznych umiejetnosci ucznia,

wzmochienia poczucia wtasnej wartosci i wiary we wiasne mozliwosci,

ksztattowania w uczniach szacunku dla autorytetéw przy jednoczesnym zadbaniu o wyrazanie

wtasnego zdania.



Uczestnictwo w projekcie uczniow o rdéinym poziomie rozwoju poznawczego spofecznego
i emocjonalnego bedzie fundamentalnym ,kamieniem milowym” w przygotowaniu do edukacji na
kolejnym etapie ksztatcenia a nastepnie rozwoju zawodowego. Wazng rolg bedzie tworzenie klimatu

bezpieczefstwa, swobody, wzajemnego porozumienia sie, checi dziatania i eksperymentowania.
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Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz uczniéw. Podabnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sig. Wyniki z SELFIE moga pomoc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Mogg by¢ dobrg podstawg do okreslenia i
omdwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

7 SELFIE mozna korzystac¢ co roku, aby moc sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktorych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrécic uwage, czy w
poszczegdlnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzery/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikow

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chcg
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sig z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy:

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegélnych obszarach, nalezy przejsc do sekgcji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petng liste pytan.



W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2023-2024, session 2",
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

i—') Cztonkowie kadry kierowniczej 6—3 Nauczyciele
szkoty
SELFIE 2023-2024, session 2 26 mar 2024 - 3 kwi 2024

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sg nastepujace:

&) Czionkowie kadry kierowniczej szkoty
&

6’3 Nauczyciele
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Obszary objete SELFIE - Szkota

School leaders, teachers and students provide their perspectives on how digital technologies are used
at their school.



SLLAE
Przeglad obszaréw

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw) w kazdym
z 8 obszarow.
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Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegotowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspotpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

. N auczanie | uczenie sie:. Aompeten LjE C yrrowe

nauczycieli

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny
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A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al, Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

A3. Nowe sposocby nauczania

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
A5. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji
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B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwiazany jest ze srodkami, ktdrych wprowadzenie szkoty moga rozwazac, by wspierac
kulture wspotpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1l. Ocena postepdw

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan: :

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie



S
C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotycza infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1. infrastruktura

C2. Urzgdzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

€8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C11. Przepasc cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu problemow
C12. Przepas¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynie$ wtasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna
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C15. Technologie wspomagajace
C16. Biblioteki/repozytoria online
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D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyja¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktorych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie.

Dz. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami
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E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

E2. Tworzenie zasobow cyfrowych |

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne
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F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniow

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. AngaZowanie uczniow

F5. Wspétpraca uczniéw

F6. Projekty interdyscyplinarne
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G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy $rodkéw, ktérych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mdgtby obejmowac praktyki oceny, ktore
opieraja sie na technologii oraz sa<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniéw

e

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sig

G9. Karzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg
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H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktdrych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposdb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

H6. Docenianie pracy innych oséb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Zze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

H11. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwigzywanie problemdw technicznych
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Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnosc siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniow



Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywajg negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

Cztonkowie kadry 6'-) 100%
Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe
Cztonkowie kadry 6")

Nauczyciele 61 -

Zawodne lub wolne tacze internetowe

% 0
% L

Cztonkowie kadry @

Nauczyciele

i")
Nauczyciele @23

.')

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6—'3
Nauczyciele 6—)

)
® =

.’)

Cztonkowie kadry

Nauczyciele

Cztonkowie kadry 24
)
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.")

Nauczyciele

Cztonkowie kadry ®4

Nauczyciele @3

1 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
13 Nauczyciele



Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sig
Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych
Cztonkowie kadry i—', i G E L e :

i z N i

Ograniczony dostep uczniow do niezawodnego potaczenia internetowego

Cztonkowie kadry 6-)
&

Nauczyciele

Cztonkowie kadry

g
5
L

Nauczyciele 6-’)

Cztonkowie kadry 24 °

]
=]

. & e ' ' 2 %

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Cztonkowie kadry ‘—‘1

Nauczyciele 63

Trudnosci w angazowaniu ucznidw
Cztonkowie kadry a—]

Nauczyciele ‘-')

Trudnosci we wspieraniu rodzin iflub opiekunow w pomaganiu uczniom w ks
Cztonkowie kadry &4 S ; e SRl e e S

Gy
oL S

Nauczyciele

Nauczyciele @

1 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
13 Nauczyciele

sLAE



Pozytywne czynniki dla ksztalcenie mieszane sie
Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych srodowisk nauki
Cztonkowie kadry ‘-'-J 100%

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobéw cyfr

Czlonkowie kadry

6‘)

,Przynies Swoje Wiasne Urzadzenie”

R

Szkota wyznajeh zasade ,

Cztonkowie kadry 6-3
.

.') c‘?' o

Nauczyciele

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych

. i ET Y

Cztonkowie kadry 6—} i

Nauczyciele @3

.’)

Cztonkowie kadry a—_,

Nauczyciele 24

.')

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
_ .-
Cztonkowie kadry .-) 100%
Nauczyciele @3 S

.')

Cztonkowie kadry ®A

o

Szkota ma s_wqja;"_strategiq cyﬁ_’owq

Nauczyciele 83

Cztonkowie kadry 6—,
°:

.')

Nauczyciele

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami

*

jest dobrze zorganizowan
Cztonkowie kadry 24 : e it

Nauczyciele ®2

.")

Cztonkowie kadry i-'j
Nauczyciele 6—', s
1 Cztonkowle kadry kierownicze] szkoty
13 Nauczyciele
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Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w
ktorych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

i
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

a2 S A 1%

10 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Profesjonalna nauka online

16% 25%

12 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

11 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauka poprzez wspotprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

10% 10% 10% 30%

10 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

9 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

: , KVV : 4 36% 27% _

11 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Wizyty studyjne

wo 1o e e [N

7 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie




Programy akredytowane

20% 20% 20%

5 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

W ogole nieprzydatne
Nieprzydatne
Troche przydatne =z

Przydatne 4

1

Bardzo przydatne




Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

.
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

Nauczanie w klasie

Informacja zwrotna i wsparcie

—u.

Komunikacja

33% 33%

12 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

12 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

13 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

8% 41%

7% 7% 38%

23% 15%

13 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Bardzo niepewny(-a) 1
Niepewny(-a) 2

Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) .
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Odsetek czasu

Przez jaka cze$¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesigcy technologie cyfrowe?

6% Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

e 7% 15% 30% 23% -

132 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10% 1
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% -
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Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkdw kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

6’-’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

S 100%

1 z 1 cztonkow kadry kierowniczej szkoly odpowiedziato na to pytanie

i
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

7% 456% 23%

13 z 13 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Zwykle korzystam z technelogii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wigekszosé moich wspotpracownikéw 1
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspdtpracownikéw >

Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wczesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wsrdd innowatordw, ktdrzy testujg nowe technologie .
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Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologie w szkole i poza nig?

Technologia w szkole

15% 13% 39% 18%

66 z 78 uczniow odpowiedziato na ta pytanie

15% 18% 25% 22% -

66 z 78 uczniow odpowiedziato na to pytanie

33 L s Ly 20% 9% 14% 32%

64 7 78 uczniow odpowiedziato na to pytanie

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

)

J

J
3

8% 8% 21%

61 z 78 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Brak technologii poza szkota

32 S 15% 21% 21% 9%

64 z 78 uczniéw odpowiedzialo na to pytanie

Ocena
Nigdy lub prawie nigdy 1
Co najmniej raz w miesigcu, ale nie w kazdym tygedniu >
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad gedzine dziennie -




*Dostep uczniow do urzadzen poza szkolg

Czy twoi uczniowie majg dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stot, telefon komdrkowy) w
domu?

Dostep ucznidw do urzadzen poza szkota

7% 13% 36%

69 z 78 ucznidow odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktdre mogtoby mi pomoc w nauce 3

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje sie ono do nauki >

W domu znajduje sie wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktérege moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktore nadaje sie do nauki .
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*Wiedza techniczna uczniow
Kiedy lekcje odbywaja sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystac z oprogramowania/aplikacji.
73%

Prosze cztonkéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
26% 2 B Hie s

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramo}wanialaplikacji
26% SR : L g . 7

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
LA e dre o

Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
12% - adiy b o ' = -
Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje
19% 3 G i

Znajduje pomoc w internecie
37%

s

Mam problemy z tacznoécia )
120 7% - o

Chce korzystaé z technologii cyfrowych, aby mie¢ lepszy kontakt Z innymi u
30% SRR R 2 Gt

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych

Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cyl

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
23% : _ i -

Inne
28%

78 Uczniowie



Jak korzystac z wynikow?

Raport ten moze byc dobrg podstawg okreslenia i omdwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszarow™

® Jesli jeden z obszardw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niska ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

¢ Jesli jeden z obszaréw uzyskat najwyzszy ogolny wynik, jest to mocna strong, ktdrg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jesli istniejg réznice miedzy opiniami uczniéw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omdéwienie mogg pomadc szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac¢ co roku, aby méc $ledzi¢
poczynione postepy i okreslic, w ktorych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprocz Ciebie nie ma waladu do wynikéw w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chca

Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sie z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.






