Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 12

im. Bohateréw Westerplatte w Kielcach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Bohateréw Westerplatte w Kielcach jest troska
o bezpieczeAstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbato$é¢ o ich wszechstronny
rozwdj. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby,
a realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, Statutu Szkoty,
wprowadzonych regulamindw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych
indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

(Pojecia: matoletni, nieletni, dziecko, uczenn bedg stosowane zamiennie i uzywane w tym samych znaczeniu
na potrzeby nazewnictwa w Standardach dotyczgce ucznia SP nr 12)

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, uzywa sie okreslenia:

1) pracownik — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikédw administracji i obstugi
zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na stanowisku
pedagogicznym;

3) matoletni (dziecko) — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu
przedszkolnego, do ukoriczenia 18. roku zycia;

4) uczen - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczgcg sie w placéwce oswiatowej;

5) nieletni - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdéra dopuscita sie czynu karalnego po
ukonczeniu 13 lat, ale przed ukoriczeniem 17 lat lub ulegta demoralizacji bedgc w wieku
ponizej 18 roku zycia;

6) opiekun prawny/rodzic dziecka — nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opiekuna
prawnego, ktorym jest réwniez rodzic zastepczy;

7) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie;

8) przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;



9) przemoc psychiczna - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) przemoc seksualna - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajgcy prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

11) cyberprzemoc —nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie za pomocg urzadzen elektronicznych w Internecie, sms- ach , mms-ach, social
mediach, nekanie, hejtowanie, zastraszanie, izolowanie, wysmiewanie, wrogie
wypowiadanie sie na temat danej osoby lub grupy oséb, zamieszczanie niecenzuralnych
komentarzy, publikowanie o$mieszajacych zdje¢, filmow, podszywanie sie pod inne
osoby, przesytanie prywatnych zdje¢ innym osobom, tworzenie kompromitujgcych zdjeé
lub materiatéw , witamywanie sie na konta spotecznosciowe, poczte elektroniczng danej
osoby, ,,zasypywanie” komentarzami, wiadomosciami;

12) zaniedbanie - nalezy przez to rozumie¢ ciggte lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

13) przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych Ilub gospodarujacych,
w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczeistwo utraty Zzycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

14) Niebieska Karta - nalezy przez to rozumiec interwencje podejmowang w sytuacji
podejrzeniawystepowania przemocy domowej przez ktérg nalezy rozumiec jednorazowe
albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

- narazajgce te osobe na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
- naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng;

- powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

- ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

- istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy Srodkéw komunikacji
elektronicznej.



Podstawa prawna

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 12 im. Bohaterow Westerplatte w Kielcach z dniem 4 czerwca 2024 roku wprowadza
do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami), ktérych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczerstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatarn w ich jak najlepszym
interesie.

Informacje ogdlne

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowad jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza
ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standarddw ochrony matoletnich przyjeto nastepujgce zatozenia:

v w szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczefstwu
matoletnich/nieletnich/dzieci,

v' pracownicy starajg sie diagnozowac symptomy krzywdzenia
matoletniego/nieletniego/dziecka oraz podejmowaé interwencje w przypadku
podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

v" podejmowane w szkole/placéwce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty/placéwki oraz ochrony danych
osobowych,

v" matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

v" matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majgc swiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

Ponadto przyjeto, ze:

v’ prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich/dzieci/nieletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

v’ dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich/nieletnich/dzieci przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu).

1. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziaftalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor/wicedyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4. Rejestr oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta.

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor/wicedyrektor
drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko Wolnosci  Seksualnej
i Obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowg,
na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

8. Dyrektor/wicedyrektor pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma

obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
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stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20
lat oraz os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych stanowi zatacznik do niniejszych Standardéw (zataczniki nr 1, 2,
3, 4).

12. W sytuacji podejmowania przez szkote wspodtpracy z organizatorem w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie procedur
okreslonych wpkt.1 —11.

13.Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w pkt. 1 — 11 organizator potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem
przedtozonym Dyrektorowi/wicedyrektorowi Szkoty.

14. Za realizacje obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 1-13 odpowiada Dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

Rozdziat IlI

Zasady zapewniajagce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi/nieletnimi/uczniami,
a personelem placéwki (pracownik/nauczyciel), a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

I Pracownik —uczen:

1. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa
troska.

2. Pracownicy s3 zobowigzani do rozwazenia za kazdym razem, czy komunikat
kierowany do matoletniego, reakcja na jego dziatanie sg adekwatne do sytuacji,
uzasadnione, bezpieczne i sprawiedliwe.

3. Stosowanie kar cielesnych jest catkowicie zakazane i niedopuszczalne w zadnej
sytuacji, bez wyjgtkow.

4. Niedopuszczalne jest akceptowanie jakichkolwiek zachowan $wiadczgcych
0 znecaniu sie zaréwno dorostego nad dzieckiem, jak i dziecka nad dzieckiem.
Pracownik ma obowigzek reagowac w kazdej takiej sytuacji, jezeli jest jej Swiadkiem.



Pracownicy traktujg réwno kazdego ucznia, bez wzgledu na jego kolor skéry,
wyznanie, orientacje seksualng, wyglad, pochodzenie, poglady, niepetnosprawnosé,
przynaleznos¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-kulturowej, status
materialny czy pochodzenie spoteczne.

Pracownicy nie etykietujg matoletniego, odnoszg sie do niego z szacunkiem, nie
zawstydzajg go, nie ponizajg, nie szufladkujg, nie mdéwig do niego w sposob
arogancki i wywyzszajacy.

Polecenia kierowane do matoletniego przekazujg konkretnie i jasno.
Nieprzestrzeganie zasad postepowania zawartych w standardach traktowane jest
jako naruszenie podstawowych obowigzkédw pracowniczych z wszystkimi
wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy witgcznie.

Zakazane sg wszelkie zachowania pracownika w stosunku do matoletniego, takie

jak:

a. Zawstydzanie, ponizanie, upokarzanie,

b. Przemoc fizyczna i jakakolwiek inna wobec ucznia,

c. Nawigzywanie czynnosci seksualnych oraz romantycznych, prowokowanie
sytuacji seksualnych i romantyczno-towarzyskich,

Kontakt fizyczny naruszajgcy godnosé matoletniego,
Gorszenie mafoletniego zaréwno werbalnie jak i poprzez materiaty o charakterze
pornograficznym w Internecie, wulgarnym, przemocowym,

f. Opowiadanie w obecnosci matoletnich zartow o podtekscie seksualnym badz
wulgarnym,

g. Pozostawanie pod wptywem uzywek (np. narkotyki, alkohol) w obecnosci
maftoletnich, a takze udostepnianie ich uczniom badz tolerowanie przyjmowania
takich uzywek przez matoletnich, czego pracownik jest swiadkiem,

h. Kontaktowanie sie z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji (np.
telefon, portal spotecznosciowy)

- w razie koniecznosci kontakt odbywa sie poprzez kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy) z rodzicem/opiekunem prawnym
ucznia,

- gdy to matoletni rozpocznie taki kontakt pracownik nie podejmuje go i informuje
o tym osobe odpowiedzialng za realizacje standardéw w szkole i/lub
rodzica/opiekuna prawnego,

- w sytuacji potencjalnego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka oraz mozliwosci
popetnienia przestepstwa na jego rzecz pracownik moze kontynuowac rozmowe,
a po jej odbyciu powiadomi¢ dyrektora szkoty o danym kontakcie i jego
przyczynach w celu ustalenia dalszego dziatania,

i. Wszelkie oznaki niechcianej czutosci:

- objecia — niedzwiadki,
- dotykanie piersi, narzgdéw ptciowych, posladkow, kolan i ud,

j. taskotanie i obejmowanie w silnym przytuleniu,

k. Obejmowanie, stojgc za plecami ucznia,

. Masaze,



m. Catowanie,

n. Okazywanie czutosci, chyba ze uczen sam podbiegnie do pracownika i np. przytuli
sie do niego, a pracownik nie jest w stanie tego powstrzymac i zapobiec wczesniej
takiemu zachowaniu,

Komplementowanie matoletniego ze wzgledu na rozwdj fizyczny,

Podejmowanie zabaw wymagajgcych kontaktu fizycznego,

Nieprzyzwoite zarty oraz szorstkie traktowanie,

a3 o

Fotografowanie i nagrywanie matoletnich bez pisemnej zgody ich rodzicow lub

opiekundéw prawnych oraz dyrektora szkoty; takie fotografowanie jest dozwolone

podczas uroczystosci i  wydarzen szkolnych za  pisemng zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych,

s. Wyreczanie dzieci i pomaganie im w czynnosciach natury osobistej, tj. toaleta,
mycie sie, przebieranie itp., chyba ze dziecko nie jest w stanie wykonaé tych
czynnosci z powoddéw zdrowotnych, z powodu niepetnosprawnosci czy z powodu
tego, iz jeszcze nie potrafi bgdz ma problem (np. zawigzanie butéw, zapiecie
suwaka kurtki),
Ingerowanie w prywatnos¢ matoletnich,
Wykorzystywanie przewagi fizycznej, np. zastraszanie, przymuszanie, grozby,
Zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, szturchanie, szarpanie,

. lzolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie, wyszydzanie, osmieszanie,

X g < ¢

Agresywne wypowiedzi, komentarze.

10. Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przed krzywdzeniem.

Pracownicy sg obowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja na dziatanie matoletniego badz komunikat
kierowany do niego jest adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony
i sprawiedliwy.

Personel w kontaktach z uczniami traktuje ich podmiotowo.

Kontakt personelu z uczniami nie moze byé niejawny badZz ukrywany, a takzie
powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ obowigzkdéw personelu.
Utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z rodzicami/opiekunami ucznia powinno
odbywal sie z zachowaniem poufnosci we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowanpracownikéw wobec
matoletnich powinny by¢ bezzwtocznie przekazywane do dyrektora szkoty, a w razie
stwierdzonych nieodpowiednich zachowan — do organu prowadzacego szkote.
Relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢é odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i zrozumiate dla ucznia.

Kontakty z wuczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia
i ucznidw pozostatych.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nie wolno stosowaé¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna,
chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdérej uczen zagraza sobie lub innym
(np. mocne przytrzymanie).

Za wtasciwe i dopuszczalne zachowania personelu wobec matoletnich uznaje sie:

a. Poklepanie po ramieniu i plecach,

b. Pogtaskanie po gtowie,

c. Udzielenie pomocy medycznej przez pielegniarke szkolng podczas kontaktu jeden
na jeden,

Uscisk dtoni lub przybicie pigtki,

e. Pochwata werbalna,

f. Trzymanie za rece w czasie zabawy lub dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego,

g. Zachowania opisane w pkt. 19 powinny odbywac sie po wczesniejszym zapytaniu
matoletniego, czy tego chce.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole, wspierajg

uczniow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe oraz

indywidualne mozliwosci psychofizyczne czy intelektualne, ktére wynikajg

z niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg wobec uczniéw dziatania wychowawcze, ktdre majg na celu

ksztattowanie prawidtowych postaw zwigzanych z niekrzywdzeniem innych,

niwelowaniem zachowan agresywnych czy promowaniem dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich

pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy, praktykantow.

W uzasadnionych sytuacjach kontakt fizyczny pracownika z uczniem jest dozwolony.

Do takich sytuacji mozemy zaliczy¢:

a. Koniecznos¢ udzielenia pierwszej pomocy uczniowi,

b. Koniecznos¢ mierzenia temperatury dziecka,

c. Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w czynnosciach higienicznych, jezeli stan
jego zdrowia tego wymaga, a rodzic/opiekun prawny wyrazi na to pisemng
zgode,

d. Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow,

e. Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po szkole,

f. Jezeli dziecko ma problemy w byciu samodzielnym w sytuacjach
tj. zasznurowanie obuwia, zasuniecie suwaka przy kurtce, uruchomienie suwaka,
ktory sie zacigt w kurtce, itp.,

g. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem badz w ich trakcie itp.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i$¢ w parzez

najdalej posunietg roztropnoscia i rozwagy. Obowigzuje tu zasada prymatu braku

nad umiarem.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewniajg

obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego dziecka.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,

unikajg kontaktu fizycznego poza tym niezbednym w danej sytuacji.



Nauczyciel — uczen:
Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez nauczycieli z jednakowg
troska.
Nauczyciele sg zobowigzani do rozwazenia za kazdym razem, czy komunikat
kierowany do matoletniego, reakcja na jego dziatanie sg adekwatne do sytuaciji,
uzasadnione, bezpieczne isprawiedliwe.
Stosowanie kar cielesnych jest catkowicie zakazanei niedopuszczalne w zadnej
sytuacji, bez wyjatkow.
Niedopuszczalne jest akceptowanie jakichkolwiek zachowan $wiadczgcych
0 znecaniu sie zaréwno dorostego nad dzieckiem, jak i dziecka nad dzieckiem.
Nauczyciel ma obowigzek reagowaé¢ w kazdej takiej sytuacji, jezeli jest jej
Swiadkiem.
Nauczyciele traktujg rowno kazdego ucznia, bez wzgledu na jego kolor skéry,
wyznanie, orientacje seksualng, wyglad, pochodzenie, poglady,
niepetnosprawnos¢, przynaleznosc do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-
kulturowej, status materialny czy pochodzenie spoteczne.
Nauczyciele nie etykietujg matoletniego, odnoszg sie do niego z szacunkiem, nie
zawstydzajg go, nie ponizajg, nie szufladkujg, nie méwig do niego w sposéb
arogancki i wywyzszajacy.
Nieprzestrzeganie zasad postepowania zawartych w standardach traktowane jest
jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi
wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

Zakazane s3 wszelkie zachowania nauczycielaw stosunku do matoletniego,

takie jak:

a. Zawstydzanie, ponizanie, upokarzanie,

Przemoc fizyczna i jakakolwiek inna wobec ucznia,

c. Nawigzywanie czynnosci seksualnych oraz romantycznych, prowokowanie

sytuacji seksualnych, romantyczno-towarzyskich,

Kontakt fizyczny naruszajacy godnos¢ matoletniego,

Gorszenie matoletniego zaréwno werbalnie jak i poprzez materiaty
o charakterze pornograficznym w Internecie,

f. Opowiadanie w obecnosci matoletnich zartéw o podtekscie seksualnym badz
wulgarnym,

g. Pozostawanie pod wptywem uzywek (np.narkotyki, alkohol)w obecnosci
matoletnich, a takze udostepnianie ich im, bgdZ tolerowanie przyjmowania
takich uzywek przez matoletnich, czego nauczyciel jest Swiadkiem,

h. Kontaktowanie sie z matoletnim/matoletnimi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (np. telefon, portal spotecznosciowy),

-gdy to matoletni rozpocznie taki kontakt nauczyciel nie podejmuje go i informuje

o tym osobe odpowiedzialng za realizacje standardéw w szkole,



- w sytuacji potencjalnego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka oraz mozliwosci
popetnienia przestepstwa na jego rzecz nauczyciel moze kontynuowac rozpoczetg
rozmowe lub pobraé materiaty z telefonu ucznia na swdj telefon, a po odbyciu
takiej rozmowy lub pobrania w/w materiatéw powiadomi¢ Dyrektora szkoty
o danym kontakcie i jego przyczynach w celu ustalenia dalszego dziatania,

i. Oznaki niechcianej czutosci:

- objecia — niedzwiadki,

- dotykanie piersi, narzagdéw ptciowych, posladkéw, kolan i ud,

- taskotanie i obejmowanie w silnym przytuleniu, chyba ze wynika ono z zabawy
edukacyjnej,

-obejmowanie, stojac za plecami ucznia,

- masaze,

- catowanie,

- okazywanie czutosci, chyba Zze uczen sam podbiegnie do nauczyciela
i np. przytuli sie do niego, a nauczyciel nie jestw stanie tego powstrzymac
i zapobiec wczesniej takiemu zachowaniu; jednak szybko ogranicza taki kontakt,

j. Komplementowanie matoletniego ze wzgledu na rozwdj fizyczny,

k. Podejmowanie zabaw wymagajacych kontaktu fizycznego,

I. Nieprzyzwoite zarty oraz szorstkie traktowanie,

t. Fotografowanie i nagrywanie matoletnich bez pisemnej zgody ich rodzicéw lub
opiekundow prawnych oraz Dyrektora szkoty; takie fotografowanie jest dozwolone
podczas uroczystosci i wydarzen szkolnych za pisemng zgoda rodzica/opiekuna
prawnego wyrazong na poczatku roku szkolnego,

m. Wyreczanie dzieci i pomaganie im w czynno$ciach natury osobistej, tj. toaleta,
mycie sie, przebieranie itp., chyba ze dziecko nie jest w stanie wykonac¢ tych
czynnosci z powodéw zdrowotnych lub z powodu niepetnosprawnosci, a takze
w sytuacji braku mozliwosci wykonania tej czynnosci samodzielnie przez dziecko,
np. zaciety zamek kurtki, brak umiejetnosci zawigzania obuwia,

n. Ingerowanie w prywatnos$é matoletnich,

o. Wykorzystywanie przewagi fizycznej, np. zastraszanie, przymuszanie, grozby,

p. Zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, szturchanie, szarpanie,

r. Izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie, wyszydzanie, osmieszanie,

s. Agresywne wypowiedzi, komentarze,

t. Krzyk, za wyjatkiem sytuacji:

- zwigzanych z zagrozeniem zdrowia lub zycia;

-zajec swietlicowych czy zaje¢ w-fu, gdzie dopuszcza sie, aby nauczyciel moéwit
donosnym gtosem, zeby by¢ styszanym;

-w trakcie positkdbw w stotéwce szkolnej, gdzie dopuszcza sie, aby nauczyciel
mowit dono$nym gtosem, zeby by¢ styszanym przez uczniéw,

- w innych sytuacjach, w ktérych nauczyciel bedzie musiat méwi¢ donosnym
gtosem, aby by¢ ustyszanym przez grupe,

- w celu uciszenia/zdyscyplinowania grupy matoletnich dopuszczalne jest uzycie
gwizdka.
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9. Nauczyciel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

10. Nauczyciel jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja na dziatanie matoletniego badz komunikat

kierowany do niego jest adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony

i sprawiedliwy.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel w kontaktach z uczniami traktuje ich podmiotowo.

Kontakt nauczyciela z uczniami nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, a takze
powinien odbywac sie w godzinach pracy.

Utrzymywanie kontaktdéw towarzyskich z rodzicami/opiekunami ucznia powinno
odbywac sie z zachowaniem poufnosci we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniéw.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan nauczycieli wobec
matoletnich powinny by¢é bezzwtocznie przekazywane do Dyrektora szkoty,
a w razie stwierdzonych nieodpowiednich zachowan — do organu prowadzacego
szkofte.

Za wtasciwe i dopuszczalne zachowania nauczycieli wobec matoletnich uznaje

sie:

a. Poklepanie po ramieniu i plecach,

b. Przytulenie, wziecie na kolana, jezeli wynika z potrzeby i inicjatywy dziecka
w danej sytuacji, gdy dziecko tego potrzebuje, samo sie domaga, oczekuje
pocieszenia (dotyczy uczniow kl. 0-Ill); kontakt ten musi byé nieukrywany
i jawny,

b. Pogtaskanie po gtowie,

c. Uscisk dtoni lub przybicie pigtki,

d. Pochwata werbalna, d. Fotografowanie i nagrywanie matoletnich podczas

uroczystosci i imprez szkolnych po uzyskaniu pisemnej zgody ich rodzicéw lub

opiekundw prawnych, wyrazonej na poczatku roku szkolnego oraz za zgoda

Dyrektora szkoty,

e. Trzymanie za rece w czasie zabawy lub dla uspokojenia matoletniego

w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

f. Unieruchomienie, mocniejsze przytrzymanie matoletniego przez nauczyciela

lub kilku nauczycieli w sytuacji agresywnego zachowania ucznia w celu

zapewnienia bezpieczenstwa temu uczniowi oraz innym dzieciom,

g. Zapewnienie dziecku osobnej przestrzeni w celu wyciszenia jego negatywnych

emocji,

h. Asekurowanie dziecka w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, a co sie z tym

wigze, mozliwos¢ kontaktu fizycznego w tym czasie w celu jego ochrony,

i. Podniesienie gtosu, krzyk, w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia matoletnich

np. w sytuacji bojki uczniow,

j. Pozostawanie z uczniem sam na sam w sytuacjach:

- zajec rewalidacyjnych,

- wszystkich zaje¢ indywidualnych,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

> 0 T o

- kontaktu z pedagogiem szkolnym,

- kontaktu z pedagogiem specjalnym,

- kontaktu z psychologiem szkolnym,

-zajec swietlicowych, zaje¢ dodatkowych, podczas ktérych zostaje lub
uczestniczy tylko jedno dziecko,

- rozmowy z Dyrektorem/wicedyrektorem szkoty, wychowawcg, nauczycielem,
kiedy wymaga tego sytuacja,

- opanowania wzburzonego stanu emocjonalnego dziecka (nauczyciele sg
zobowigzani do udzielania sobie wzajemnej pomocy w takich sytuacjach).
Nauczyciele dbajg o bezpieczeristwo uczniéw podczas pobytu w szkole, wspierajg
ich w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne czy intelektualne, ktére wynikaja
z niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz indywidualnych
potrzeb dziecka.

W przypadku prezentowania przez ucznia tresci niedozwolonych (tj. wulgarne
stowa, gesty, napisy; zachowania  dyskryminujgce,  homofoniczne,
nacjonalistyczne, antyreligijne, nawofujagce do wrogosci, niebezpieczne,
dyskryminujgce, pornograficzne itp.) nauczyciel ma prawo poinformowac o tym
fakcie rodzica/opiekuna pranego ucznia, a z uczniem przeprowadzi¢ rozmowe na
temat szkodliwosci prezentowanych tresci.

Nauczyciele podejmujg wobec ucznidw dziatania wychowawcze, ktére majgna
celu ksztattowanie prawidtowych postaw zwigzanych z niekrzywdzeniem innych,
niwelowaniem zachowan agresywnych czy promowaniem dobrego wychowania.
W przypadku prezentowania przez ucznia tresci obelzywych, wulgarnych,
nacjonalistycznych, rasistowskich, dyskryminujgcych itp. poprzez napisyna
ubraniu czy poprzez gesty, nauczyciel ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe
o szkodliwosci prezentowanych przez niego tresci.

Zasady bezpiecznych relacji nauczycieli z uczniami obowigzujg wszystkich
nauczycieli, praktykantéow, wolontariuszy.

Kontakt fizyczny nauczyciela z uczniem jest mozliwy w nastepujgcych sytuacjach,
do ktérych mozna zaliczy¢:

Konieczno$¢ udzielenia pierwszej pomocy,

Konieczno$¢é podania leku ratujgcego zycie i zdrowie dziecka,

Konieczno$é zmierzenia temperatury,

Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w czynnosciach higienicznych,jezeli stan
jego zdrowia tego wymaga, a rodzic/opiekun prawny wyrazi na to pisemng
zgode,

Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkdow,

Pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po szkole,

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem Ilub w sytuacji ich
wystgpienia,

Podczas zabaw edukacyjnych,
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22. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze
z najdalej posunietg roztropnoscig i rozwagg. Obowigzuje tu zasada prymatu
braku nad umiarem.

23.Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym na Zzyczenie ucznia
nauczyciel zapewnia mu obecno$é innej osoby dorostej lub innego dziecka.

24. Nauczyciel zobowigzany jest zawsze kierowaé sie swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i podejmujgc reakcje po zapytaniu dziecka
o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, wziecie na kolana) i zachowuje
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach moze on by¢ btednie
zinterpretowany (klasy O-111).

25. Nauczyciel musi byé zawsze przygotowany do wyjasnienia podejmowanych przez
siebie czynnosci wobec dziecka.

26. Szczegdlng troska, ostroznoscig i daleko posunietg rozwaga nauczyciel powinien
traktowa¢ matoletniego, o ktérym wie, ze doznat krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego, psychicznego, zachowujac Swiadomos¢, ze takie dziecko
moze dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z osobg dorosty lub obawiac sie jakichkolwiek z nig kontaktéw. Nalezy
okaza¢ zrozumienie, a o niepokojacych zdarzeniach informowac¢ osoby
odpowiedzialne za reagowanie w szkole w zakresie krzywdzenia matoletniego.

27.Zakazane s3 wszelkie zachowania ucznia/rodzica/opiekuna prawnegow

stosunku do nauczyciela, takie jak:

a. Zniewazanie nauczyciela (zniewaga czyli pogarda stowem, obelzywym gestem,
pisemnie, wizerunkowo),

b. Naruszanie nietykalnosci cielesnej nauczyciela,

c. Udostepnianie informacji na temat zycia prywatnego nauczyciela,
Nagrywanie nauczyciela i udostepnianie tych nagran, a takze robienie zdjec
nauczycielowi bez jego wiedzy i zgody oraz udostepnianie ich,

e. Wywotywanie wptywu na nauczyciela poprzez grozbe lub szantaz.

1. Uczen — uczen:

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.
Uczniowie majg prawo do prywatnosci, ale w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka mozliwe jest odstgpienie od tej zasady.
Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na:pochodzenie etniczne, geograficzne,narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteéorientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$é. Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.
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10.

11.

12.

Zachowanie i postepowanie ucznidéw wobec kolegdw nie narusza ich poczucia godnosci
osobiste;j.
Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich, kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtfasnego zdania, do poszukiwania, popetniania btedéw, do
wiasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
i wartosci.

W kontaktach miedzy uczniami powinna zosta¢ zachowana wysoka kultura osobista, ktéra

ujawnia sie poprzez np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,

przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddéwi opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy sobg

w réznych obszarach zycia,wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,

rozwigzywanie probleméw i konfliktdbw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie

nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw i oferujg im pomoc.

Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg sie prowokacyjniei konkurencyjnie.

Nie powinni réwniez miec poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogos$é ze strony kolegdw.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, ze sposdb ten jest wolny jest od agresji, przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.Uczniowie nie maja

prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji

i przemocy wobec innych ucznidw.

13. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

14. Jesli uczen jest sSwiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodniez obowigzujgcymi w szkole
procedurami).

15. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczeristwa — wiedzg,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwulub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

16. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, a takze z jakiego$ powodu czuje sie
niekomfortowo, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej
procedurami.
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17. Zakazane s3 wszelkie zachowania ucznia w stosunku do ucznia, takie jak:

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osdb:

A) Agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a.

m *0 oo

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

wymuszenia,
napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami,

B) Agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a.

©oo0o

obelgi, wyzwiska,

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
grozby.

C) Agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

a.

Swm 0 o0T

— = = —

m.
n.

ponizanie,

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

pisanie na $cianach, kopanie w drzwi (np. w toalecie, w salach lub na korytarzu),
wulgarne gesty,

Sledzenie/szpiegowanie,

obrazliwe sms-y i mms-y,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,

straszenie,

gapienie sie,

robienie zdjec i nagrywanie bez wiedzy tej osoby i upublicznianie zdje¢, nagran,
przerabianie zdje¢, nagran i upublicznianie ich,

szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéwi substancji

(sSrodkéw pirotechnicznych, faricuchéw, nozy, zapalniczek, gazu), uzywanie ognia na terenie

szkoty, wyrzucanie rzeczy przez okna sal szkolnych.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej.

4) Wagarowanie.

5) Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
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6) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczedstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych
w szkole.
7) Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

8) Niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

9) Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, e-papierosow, picie alkoholu.

10) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajacych.

11) Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
12) Uzywanie wulgaryzmdw w szkole i poza nia.

13) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.
14) Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
15) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidow.
16) Woystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
17) Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktdw z kolegami. Udziatw bdjce.
18) Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
19) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
20) Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
21) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegédw/ innych oséb w szkole.
22) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
23) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
24) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osdb réznych form cyberprzemocy.

[y
00

. Za wtasciwe i dopuszczalne zachowania ucznia uznaje sie:

Pilnos$¢, sumiennosé, przygotowanie do zajec,

Prace i zaangazowanie w miare swoich mozliwosci,

Aktywnosc,

Przestrzeganie zasad obowigzujgcych w szkole oraz tych zapisanych w Standardach,
Zaangazowanie w dziatania spoteczne i szkolne,

Szanowanie cudzej wtasnosci,

Dbanie o swoje dobre imie,

S 0O Qo0 T W

Uzywanie jezyka ojczystego bez wulgaryzmow,

Dbanie o bezpieczenstwo swoje i kolegéw, kolezanek, innych oséb,
Reagowanie na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu, ktérych uczen jest Swiadkiem,

~

Kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

Okazywanie szacunku innym,
Udziat w zajeciach dodatkowych,
Wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowsa,

© =2 3

Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
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p. Okazywanie kultury osobistej poprzez uzywanie zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry,
do widzenia, dziekuje, przepraszam, w kazdej sytuacji w stosunku do znanej mu osoby,
zaréwno w szkole, jak i poza nig,

g. Dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych,

r. Niestwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu oraz zyciu swojego i innych.

Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi szkoty/wicedyrektorowi i/lub wychowawcy klasy i/lub pedagogowi
szkolnemui/lub pedagogowi specjalnemui/lub psychologowi szkolnemu.

2. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem odpowiednio do potrzeb m.in. przez: pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego, wychowawce klasy, pielegniarke szkolng badz innych
specjalistéow.

3. Zgtoszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez wychowawce klasy,
pedagoga,psychologa oraz, o ile zachodzi taka koniecznos¢ przez pielegniarke szkolna.

4. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajagc mu
w razie koniecznosci pomoc osoby, z ktorg bedzie w stanie nawigzaé kontakt stowny, a jezeli
sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze — np. w sferzekomunikacyjnej (wady wymowy,
zaburzenia rozwoju mowy, brak odpowiedniejznajomosci jezyka itp.) lub emocjonalno —
spotecznej (np. zamkniecie sie w sobie z powodu przezytej traumy, nieche¢ lub strach przed
mowieniem itp.) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére majg wiedze na
tematlub mogg pomdc w ocenie sytuacji,

b) sporzgdzajg notatke z podjetych dziatan;

c) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wzywajg rodzicéw lub opiekunéwprawnych
pokrzywdzonego matoletniego,

d) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ustalajg plan pomocy.

5. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy majg na celu zapewnienie
matoletniemu bezpieczestwa i wsparcia.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
ucznia.

7. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzaca
matoletniego.
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Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgcg jest cztonek rodziny ucznia:

Powziecie informacji o krzywdzeniu lub | Zauwazanie niepokojgcych symptoméw

matoletniego

Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego

-

N

Zawiadomienie
pogotowia ratunkowego
i Policji.
Postepowanie zgodnie

z zaleceniem stuzb

~

J

Wszczecie procedury

Niebieskiej Karty

Realizacja procedury

Niebieskiej Karty

~

Zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka,
Zebranie wszystkich informacji, do ktérych pracownik
ma dostep. Znalezienie w rodzinie lub otoczeniu

sojusznika matoletniego.

N J

Ocena czy nalezy wszczgé procedure Niebieskiej
Tak Karty (podejrzenie lub fakty przemocy)— konsultacje

z Dyrektorem szkoty, pedagogiem lub psychologiem

szkolnym

Nawigzanie wspotpracy z dzielnicowym i/lub
pracownikiem socjalnym. Dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie;

Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.
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Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik szkoty:

Powziecie informacji o krzywdzeniu lub | Zauwazanie niepokojacych symptoméw
matoletniego

4 U

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego ]

1

4 N [ N

Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
pogotowia ratunkowego wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
i Policji. w tym analiza monitoringu szkolnego.
Postepowanie zgodnie Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz
z zaleceniem stuzb W rodzinie;

N 2N /

U U

/ Wszczecie przez \ /

N

Konsultacje z Dyrektorem szkoty oraz

Dyrektora , Tak pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym;
dodatkowych krokéw, Rozmowa Dyrektora z zainteresowanym
wynikajacych z KN, pracownikiem.

KP, ogdlnych

przepiséw prawa;
\_ Y, N )

U

Realizacja zaleceri Nawigzanie wspotpracy z wychowawcg i rodzicami
matoletniego. Dziatanie zespotowo,

poszczegdlnych
interdyscyplinarnie, w tym objecie psychoterapig;

organéw L . S,
Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.
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Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgca jest inny matoletni:

Powziecie informacji o krzywdzeniu lub Zauwazanie niepokojacych symptoméw

matoletniego

4 U

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego ]

/ Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
pogotowia ratunkowego wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
i Policji. w tym analiza monitoringu szkolnego.
Postepowanie zgodnie Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz w rodzinie;
K z zaleceniem stuzb /
Wszczecie przez Dyrektora Konsultacje z Dyrektorem SZkOfy oraz
dodatkowych krokéw pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
wychowawczych, Tak Rozmowa Dyrektora/wyznaczong przez niego
przewidzianych w osobg oraz jego rodzicem
Statucie Szkoty

Poprawa
zachowania

/Nawiazanie wspotpracy \

z wychowawcag i rodzicami

matoletniego.

Objecie wsparciem psychologiczno-

pedagogicznym zaréwno sprawce,

jak i ofiare krzywdzenia. Dalsze
monitorowanie sytuacji.

poszczegdlnych organéw K /

Powiadomienie Sadu

Rodzinnego i/lub Policji.

Realizacja zalecen
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Rozdziat V

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1.0sobami  odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, kierownik
Swietlicy. Informacje te nastepnie sg przekazywane do wicedyrektora i/lub dyrektora.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia s3:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) pedagog;
4) pedagog specjalny;
5) kierownik swietlicy;
6) psycholog;
7) nauczyciel wychowawca;
8) kazdy nauczyciel i pracownik.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego
faktu Dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowigzek podjecia dziatan i zgtoszenia zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6.W przypadku, gdy osobg krzywdzgcy jest pracownik, notatka zostaje sporzadzona przez
Dyrektora lub osobe upowazniong, ktéry przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i podejmuje
dziatania dyscyplinujace.

7. Dyrektor lub osoba upowazniona wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, co do

ktérego powzigt informacje o mozliwosci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic/opiekun prawny,
wytgcza sie go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli miatoby to narazi¢ dziecko na dalsze
krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim
rodzicem/opiekunem prawnym.
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9. W sytuacji gdy rodzice/opiekunowie prawni sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia
dziecka i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo,
nawigzuje sie wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczyé dziecko.
Wysyta sie zawiadomienie do sgdu rodzinnego i policji. Sprawdzenie bezpieczenstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. W przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow obowigzkiem pracownika szkoty
jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede wszystkim
przerwanie agresji lub przemocy i rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy,
naktonienie sprawcy do zadosc¢uczynienia. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego
zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych). Jezeli akty agres;ji
i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe
z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosc itd.)
i rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi Swiadkami. Jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, wychowawca lub pedagog zawiadamia lub
wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcéw.

11. W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego (autoagresja, widoczne $lady
samookaleczania); nauczyciel przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktdrej sporzadza
notatke stuzbowa. Przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Dyrektorowi i wychowawcy
ucznia oraz osobom wskazanym w szkole przez Dyrektora jako koordynatorzy realizacji
Standardow. Wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe i ustala
dalsze dziatania oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje koordynatorowi.
Wychowaweca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego oraz wymienia informacje
z koordynatorami. Wszystkie podejmowane dziatania s3 dokumentowane.

12. Kazdy pracownik szkoty, ktdry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowa¢ -— jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
Pracownik/nauczyciel w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dofgczajgc pisemng notatke zawierajgcy istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty
jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

13. Osoba, ktéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy domowej. W celu zgtoszenia
stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osobysg zobowigzanedokonaé
zgtoszenia  bezposrednio  pedagogowi  szkolnemu lub  osobom = wymienionym
w pkt 1 niniejszego rozdziatu. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje sie na Il pietrze.
W trakcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

14. W przypadku zgtoszern anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatkeoraz zawiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgtoszeniu, dofgczajac notatke z rozmowy telefonicznej. Przy rozpoznawaniu
anonimowego zgtoszenia nalezy rozpatrzy¢ otrzymane informacje z duzg delikatnoscia,
celem nieskrzywdzenia osoby ewentualnie niestusznie oskarzane;j.
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15. Zgtoszenie doznawanej krzywdy moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, sms-em,
drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie. Osoba, ktéra powzieta
informacje od krzywdzonego matoletniego podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

16. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje i pogotowie
ratunkowe. W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia koordynatora oraz
dyrektora szkoty, osoba ktdre posiada wiedze nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwtocznie zawiadamia organy S$cigania lub witasciwe instytucje oraz
powiadamia koordynatora i Dyrektora o tym fakcie, przekazujgc stosowng notatke stuzbows.

17. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor lub osoba upowazniona moze powofa¢ zespot
interwencyjny w sktad, ktérego wchodzg osoby moggce mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz
majg mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczeistwa dziecku.

18. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw  z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych
informac;ji uzyskanych przez cztonkéw zespotu, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia
i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

19. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenistwa;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub
przekazanie informac;ji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
20. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez ~wychowawce/pedagoga
szkolnego/pedagoga  specjalnego  niekrzywdzacym  rodzicom/opiekunom  prawnym
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA.

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor lub osoba upowazniona
wyznacza zesp6t nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu
krzywdzonemu, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:
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1) okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa —za zgodg rodzica/opiekuna prawnego i adekwatnie do potrzeb;

2) obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w poradni  psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie
dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiérki odziezy.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora lub osoby upowaznionej.

3. Wyznaczony odpowiednio przez Dyrektora lub osobe upowazniong nauczyciel lub
pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.

4. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaé¢ z petng odpowiedzialnosciag i zareagowac zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Rozdziat VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa
na szkode matoletniego.

1.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor/koordynator
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okresla zatacznik nr 5.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor/koordynator informuje wiasciwy sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor/koordynator informuje wtasciwg jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sgdu opiekuriczego poprzez ztozenie wniosku
o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 6 jest Dyrektor/koordynator.

5. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg domowg odbywa sie na
podstawie procedury Niebieskiej Karty (zatacznik nr 7) i nie wymaga zgody dziecka
dotknietego przemoca. Karta ma stuzy¢ jako istotny element w walce z przemocg w rodzinie.

24



6.W przypadku podjecia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu dziecka, w szczegdlnosci
jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez dziecko, jest on zobligowany
do wszczecia procedury Niebieskiej Karty i sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 8).

7. Osobg odpowiedzialng za uruchomienie procedury Niebieskiej Karty jest kazda osoba,
ktora podejrzewa lub zauwaza symptomy wskazujace na przemoc.

8. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje poprzez wypetnienie odpowiedniego
formularza w obecnosci dziecka oraz jego opiekuna lub innej dorostej osoby wskazanej przez
dziecko lub innej osoby dorostej(zatacznik nr 7). Druk zatgcznika nr 7 wypetnia koordynator.
Dokument ten po wypetnieniu sktada Dyrektor/koordynator do stosownej instytucji.

9. W przypadku gdy osobami, wobec ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec dziecka sg opiekunowie, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

10. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Rozdziat VII

Sposob dokumentowania, zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

1. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik karta interwencji zostaje sporzgdzona
przez Dyrektora/osobe przez niego upowazniong, ktory/ktéra przeprowadza czynnosci
wyjasniajace i podejmuje dziatania zawarte w rozdziale IV Standardow.

2. Zdarzenia dotyczgce ujawnionych badz zgtoszonych incydentow lub zdarzen, ktére
zagrazajg dobru matoletniego dokumentowane sg na pismie utrwalonym w postaci
papierowej. Pisma utrwalone w postaci papierowej autor opatruje podpisem
wiasnorecznym.

3. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego sktadajg sie:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia (zatacznik nr 9);

2) notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikdw szkoty na okolicznos¢ danego
zdarzenia (zatacznik nr 8);

3) kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (zatgcznik nr 6);

4) kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka (zatacznik nr 5);

5) rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego (zatacznik nr 10);

6) oswiadczenia rodzicéw lub opiekunéw prawnych o zapoznaniu sie ze Standardami
(zatacznik nr 11).

7) kopia Niebieskiej Karty w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura Niebieskiej

Karty(zatacznik nr 7).
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5.Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za prowadzenie i uzupetnianie rejestru,
o ktérym mowa w pkt. 3.5.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3. przechowywane sg w siedzibie SP nr 12 przy
ul. Wspdlnej 17 i zabezpieczone przed dostepem osdb postronnych.

8. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, dokumentacja dotyczgca interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego
i zabezpieczona przed dostepem o0s6b postronnych. Dokumentacja ta uprawnionym
osobom/organom jest udostepnianawytgcznie za zgoda Dyrektora szkoty.

9. Odpowiedzialnos¢ za witasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dotyczgcej
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi dyrektor szkoty.

10. Przy przechowywaniu dokumentacji stosuje sie Polityke Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat Vil
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$é korzystania z Internetu w czasie
trwania zajeg;

2) Sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan
tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie prowadzenia zaje¢. Informacje o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje
wychowawcy ucznia, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.
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4) Nauczyciel szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez
ucznidéw podczas zajec.

5) W ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej jeden raz w danym roku szkolnym).

Rozdziat IX

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed fatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkdw, okrucienstwo wobec zwierzat, promujgce
dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska
i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykowy);

b) tresci dyskryminujgce, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek;

c) tresci stwarzajgce niebezpieczeistwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

d) formy cyberprzemocy, np.: nekanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informac;ji, zdje¢, filméw, podszywanie
sie pod kogos wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego;

b) instalowanie oprogramowania Opiekun uczniana kazdym komputerze, z ktérych
korzystajg uczniowie;

c) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng,

d) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odrdznianie dobra od zta),

e) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych,

f) wtaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
- poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: udostepnianie materiatow
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i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony
rodzicielskiej;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

4. Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy,
tzw. hotline, do ktérego mozina anonimowo zgtasza¢ przypadki wystepowania
w Internecie tresci zabronionych prawem takich jak pornografia dziecieca, pedofilia,
tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

5. W przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia dostepu dziecka do tresci
szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczerh i samobdjstw, korzystania z narkotykéw, niebezpieczeristwo werbunku
dzieci i mtodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych):

1) Nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (nauczyciel moze pobraé je od
ucznia na swdj telefon) pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozmoéw
w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie Iub
w komputerze dziecka;

2) Wychowawca/pedagog/psycholog/Dyrektor szkoty informuje wszystkich rodzicéw/
prawnych opiekundw dzieci uczestniczgcych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci;

3) W przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako szkodliwe,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia wychowawca/pedagog/psycholog
przeprowadza z nim rozmowe na temat jego postepowania i w jej trakcie uzmystawia
mu szkodliwos$¢ prowadzonych przez niego dziatan;

4) W przypadku upowszechniania przez sprawcéw tresci nielegalnych (np. pornografii
dzieciecej) pedagog/psycholog/Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o zdarzeniu do
odpowiednich instytucji (policja, prokuratura, sad).

6. Dzieci - ofiary i $wiadkéw zdarzenia - nalezy poczgwszy od pierwszego etapu interwencji
otoczyé opieka psychologiczno-pedagogiczna:

1) w trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania przez ofiareg dostepu do w/w.
tresci;

2) osoba upowazniona przez Dyrektora w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka uzgadnia formy wsparcia dziecka. Kontakt z tresciami szkodliwymi
lub niebezpiecznymi moze wywofal potrzebg skorzystania przez ofiarg ze
specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na
terapie musi zosta¢ podjeta za zgodg rodzicow /opiekundw prawnych dziecka.

3) w przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska rowiesniczego
ofiary - w klasie czy szkole - wskazane jest podjecie dziatan edukacyjnych
i wychowawczych.
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Rozdziat X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardoéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Standardy Ochrony Mafoletnich s dostepne w pokoju nauczycielskim, bibliotece,
sekretariacie szkoty, gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej szkoty.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje
typu:

v in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania)
v ex- post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez Dyrektora zespét ewaluacyjny w ustalony przez
siebie sposéb.

1.Szkota opracowuje Standardy Ochrony Maftoletnich w wersji petnej oraz w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji petnej oraz w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich
zamieszcza sie na stronie internetowej.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji petnej i w wersji skroconej mogg by¢ réwniez
udostepnione w aplikacji dziennika elektronicznego.

4.Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas omawiaja
z uczniami zapisy Standardow w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
Potwierdzeniem omdwienia Standardow jest wpis do dziennika oraz podpis ucznia.

5. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele-wychowawcy klas omawiajg
z rodzicami uczniéw zapisy Standardéw w wersji petnej i skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Rodzice pisemnie potwierdzajg kazdego roku zapoznanie sie ze Standardami
poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia (zatacznik nr 11).

6. W sytuacji przyjecia dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego — rodzice sktadajg
wychowawcy klasy pisemnepotwierdzenie zapoznania sie ze Standardami (zatacznik nr 11).

Rozdziat XI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow. Zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Projekt Standardow ochrony mafoletnich w wersji petnej oraz w wersji skréconej dla
matoletnich opracowuje zespét powotany przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

l) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
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2) kierownik swietlicy szkolnej — koordynator zespotu tworzgcego projekt Standardow,
3) pedagog szkolny,

4) pedagog specjalny,

5) nauczyciel jezyka polskiego,

6) nauczyciele specjalisci (nauczyciele wspétorganizujacy proces ksztatcenia),

7) nauczyciel j. angielskiego,

8) nauczyciel geografii,

9) nauczyciel biologii,

10) nauczyciel edukacji przedszkolnej,

11) nauczyciel wychowania fizycznego,

12) nauczyciel matematyki, informatyki.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikdwdo stosowania Standardéw, w tym za
organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada
Dyrektor.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust.2 sporzgdza sie notatke wraz z wykazem
uczestnikdw spotkania szkoleniowego, ktére sg przekazywane Dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowez
przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, pracownikéw osrodka
pomocy spotecznej, a takze innych instytucji, firm szkoleniowych, organizacji i stowarzyszen
zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.

5. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié¢ wyznaczone przez siebie
osoby do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik do niniejszej procedury (zatacznik nr 12).

6. Osoby upowaznione przez Dyrektora szkoty muszg posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajgca na przeprowadzenie szkolen dla pracownikdéw placéwki.

7. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
Dyrektor/wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny/pedagog specjalny, psycholog szkolny.

8. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

A) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych Standarddw;

B) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicéw,
uczniéw, pracownikéw;

C) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
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9. Osoby upowaznione przez Dyrektora szkoty w ramach realizacji Standardow:
1) omawiaja ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania Standarddéw;
2) szkolg personel;

3) powotujg zespodt, ktéry zgodnie z wytycznymi zawartymi w Standardach, aktualizuje
informacje o Standardach na stronie szkoty.

10. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standarddéw:

1) Informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjachprawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze
w gabinecie Dyrektora, wicedyrektora, pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego, kierownika $wietlicy, w bibliotece szkolnej.

2) Przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogiczneji
pozostatych pracownikéw lub podejmowane s3g dziatania informacyjne dotyczace
Standarddéw obowigzujgcych w szkole.

3) Nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy.

11. Dokumentowanie w/w dziatan moze sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez
poinformowanie nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), zapisy w protokole z zebrania Rady
Pedagogicznej, przygotowanie listyobecnosci ze szkolen — w przypadku szkolen
zewnetrznych, potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami umieszczone w dokumentacji
pracowniczej, w przypadku indywidualnego biezgcego instruktazu — zapis w dzienniku
pedagoga/psychologa szkolnego.

12. W sytuacji podejmowania przez Szkote wspdtpracy z organizatorem w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, doradztwem zawodowy, dziatalnoscig wolontariacka,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej
rekrutacji pracownikdw (personelu), przeszkolenie poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w pkt.1 — 11 rozdziatu Il Standarddw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw (monitoring).

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardow.

2. Ponadto osoby, o ktérych mowa w pkt.1 sg odpowiedzialne za reagowanie na sygnaty ich
naruszenia oraz za przyjmowanie od pracownikdw proponowanych zmian w tresci ich
zapisdw w momencie dokonywania ewaluacji.
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3. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 przeprowadzajg wsrod pracownikdédw raz na dwa lata
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow (zatacznik nr 13).

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w Standardach, wskazywac sytuacje
naruszenia Standarddw oraz sytuacje, w ktdrych procedury okreslone w Standardach nie
zostaty zastosowane lub nie zadziataty.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet w wybranej przez siebie formie.

6. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie
ogfasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.
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